PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA POMAR

PROCESSO SELETIVO PARA VOLUNTARIO DE EXTENSAO
EDITAL/UFU/PROEX/ N°01/2025



PROGRAMA POMAR

O Programa Pomar da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) tem o
prazer de anunciar a abertura do edital para selecdo de académicos(as) dos cursos
de graduacao da instituicdo. O Pomar € uma iniciativa de participagao voluntaria em
atividades de Extensao Universitaria, promovendo o desenvolvimento académico,

profissional e social dos estudantes.

Dessa forma, concentra-se em agdes de capacitacdo e inovacdo no
agronegocio de frutas e hortalicas, fomentando a integragéo entre a universidade e a
comunidade por meio de projetos que aliam conhecimento técnico, sustentabilidade

e impacto social.

Os perfis dos candidatos devem atender aos requisitos e critérios especificados

no edital, disponiveis para consulta no site Programapomar.org. O processo seletivo

busca estudantes comprometidos com a extensdo universitaria e interessados em

contribuir para o desenvolvimento sustentavel no setor de hortifruticultura.

1. OBJETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as diretrizes estabelecidas
neste edital e acontecera de forma presencial. O candidato selecionado devera
comprometer-se a participar do programa por um periodo minimo de 6 meses,
mediante a assinatura do Termo de Compromisso. Vale ressaltar que estudantes
matriculados no primeiro periodo ndo séo elegiveis para participar deste processo

seletivo.

2. CRONOGRAMA



Publicacao do edital

05/02/2025

Periodo de inscricdes

05/02/2025 a 14/02/2025

Analise de documentos

17/02/2024 a 18/02/2024

Convocacéao dos 18/02/2025
classificados para as etapas
de dindmica e entrevista
Dinamica 19/02/2025 *
Entrevista 20/02/2025 *
Divulgagéo do resultado 23/02/2025
Inicio das atividades 24/02/2025

* As datas assinaladas poderao sofrer alteragoes conforme o nimero de

candidatos inscritos. Qualquer alteracao sera informada via e-mail e redes sociais.

A entrevista, assim como a dindmica, serao realizadas de forma presencial

e ambas terdo o local informado durante o processo seletivo, via e-mail, aplicativo

de mensagem e redes sociais.

3. INSCRICOES




3.1. DATA E CANAL

| - As inscrigdes deverao ser realizadas mediante preenchimento

do formulario de inscrigdo que se encontra no site do Programa Pomar

na aba Processo Seletivo 1/2025. O mesmo devera ser preenchido, até
as 23h59min do dia 14/02/2025. O edital e formulario de inscricéo
também poderdo ser acessados pelo link na bio do Instagram:

@programapomar.

3.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS

° Comprovante de matricula.

° Histérico escolar atualizado.

° Curriculum vitae.

° Carta de Intencédo (pequeno texto justificando o interesse e a

aptidao para o preenchimento da vaga).
° Copia da Cédula de Identidade e do CPF.

- O candidato que, no ato da sua inscrigdo, ndo apresentar algum
dos documentos acima mencionados tera sua inscricdo imediatamente

indeferida.

4.  OBRIGACOES
4.1. CARGA HORARIA

Informagdes importantes para a condicdo de permanecimento ao Programa

Pomar

- O aluno devera dedicar um total de 10 (dez) horas semanais para
a realizagao das atividades relacionadas ao Programa Pomar, das quais, no
minimo, 3 (trés) horas semanais devem obrigatoriamente ser cumpridas na

sala do Pomar.



Edital.

- O aluno nao bolsista fara jus a um certificado de participagao do
Programa Pomar apdés o tempo minimo de 6 (seis) meses de participacao

efetiva e ininterrupta comprovada no Programa Pomair;

4.2. PRE REQUISITOS GERAIS

A seguir apresentam-se as condi¢des para inscricdo no processo seletivo deste

- O candidato devera estar cursando regularmente a partir do 2°

periodo dos cursos oferecidos pela UFU Campus Patos de Minas
- Compatibilidade horaria conforme as demandas do setor.

- Matricula ativa e regular em um dos cursos de graduagéo do

campus Patos de Minas.

- Comprometimento com responsabilidade e sigilo,
respeitando a confidencialidade dos dados manuseados e das agdes internas

e externas.

- Habilidade de comunicagao eficaz para interagir com o publico

interno e externo da UFU.

- Interesse e engajamento em atividades sociais, valorizando o

impacto positivo dessas agoes.

- Apreco por atividades de Extensao, apoiando-as como

fundamentos da Universidade.

- Atitude proativa, demonstrando iniciativa na execugdo de

tarefas e resolucéo de problemas.

- Respeito as diversidades de visdes, opinides e perspectivas,

promovendo um ambiente inclusivo.

- Disponibilidade para trabalhar em equipe, considerando a

pluralidade religiosa, social, étnica, racial e cultural.



- Compromisso no cumprimento das horas condicionais,

garantindo a entrega das responsabilidades assumidas.

4.3. Alocagéao de Atividades e Distribuicdo das Vagas:

As vagas serao distribuidas entre os projetos em andamento e as diretorias,
considerando tanto o perfil dos candidatos quanto as necessidades especificas de
cada area no momento da contratacdo. Além disso, caso necessario, o0s membros
poderdo ser realocados para outras diretorias ou projetos, a fim de atender as

necessidades organizacionais em constante evolugéao.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo de voluntario de extensao ficara a cargo de uma comissao

avaliadora, composta por membros vinculados ao Programa Pomar.

5.2. ETAPAS DO PROCESSO

Durante as etapas de Dindmica de Grupo e Entrevista do Programa
Pomar, serdo explorados diversos aspectos importantes que demonstram a

sua aptiddo e alinhamento com os objetivos do programa.
- O processo seletivo sera constituido de quatro etapas:

- Inscricao do participante, quando devem ser enviados todos os

documentos requisitados no tépico 3.2.

- Analise dos documentos pela comissao avaliadora (estando tudo
correto com os documentos, os candidatos serao convocados para participar

da dindmica e, posteriormente, da entrevista.).



- Realizacdo da dinamica, na qual o candidato sera avaliado em
diversos requisitos, abrangendo sua capacidade de trabalho em grupo, entre

outros aspectos relevantes.

- Realizacdo da entrevista, em que o candidato sera avaliado
individualmente em relacdo a experiéncias sociais e corporativas,
disponibilidade de horarios para participagdo nas atividades do Programa

Pomar, além de outros critérios relevantes.

A Nota Final (NF) do candidato no processo seletivo sera calculada com
base nas pontuagdes obtidas na Dinamica de Grupo (DG), Entrevista (ET) e
Analise da Carta de Intengdes (Cl), conforme a equagao abaixo. Os candidatos
que alcangcarem uma Nota Final (NF) inferior a 50,0 pontos serao

desclassificados do processo.

. PONTUAGCAO
CRITERIO PESO (%) .
MAXIMA
Dinadmica de Grupo 20% 20 PONTOS
Entrevista 35% 35 PONTOS
Carta de Intengdes 35% 35 PONTOS

NF=0,20«DG+0,35ET+0, 35 = Cl

Em caso de empate entre os candidatos, sera classificado aquele com
a maior pontuagdo na Carta de Intengdes (Cl). Se o empate persistir, sera
selecionado o candidato com a maior nota na Entrevista (ET). Caso ainda haja
empate, tera preferéncia o candidato com a maior nota na Dindmica de Grupo
(DG).



5.3. PERFIL E EXPERIENCIA

Mediante analise de curriculum vitae anexado ao Formulario de inscriciao do
Processo Seletivo 2025/1.

5.4. CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

° N&o cumprimento dos prazos descritos no item 2 (dois).

° Incompatibilidade de carga horaria.

° Atraso para comparecer a dindmica ou entrevista.

° Comportamento inadequado durante a realizagdo da

dinAmica ou entrevista.

6. VOLUNTARIADO

6.1. DURACAO

A duragéo do voluntariado de extensao € de no minimo 6 (seis)
meses mediante assinatura do Termo de compromisso, podendo ser
renovado de acordo com a avaliagao do desempenho do voluntario e
interesse dos coordenadores em caso de continuidade do projeto,

formalizada pelo responsavel pelo setor.

6.2. CERTIFICADO

Ao final do voluntariado, o discente recebera certificado, desde que cumpridas

as exigéncias proprias da fungéao.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO



i. O candidato recebera um e-mail informando sua condigdo de

aprovacgao.

i. A lista de aprovados sera divulgada ao publico no site e no

instagram do Programa Pomar.

8. CONSIDERACOES GERAIS

i. Ao efetuar a inscricio no processo seletivo, o candidato

automaticamente declara ter conhecimento pleno do presente edital;

ii. O candidato n&o aprovado no processo seletivo podera solicitar
feedback ao Programa Pomar atraveés do e-mail:

(rh.programapomar@gmail.com);

iii. Casos omissos ou excepcionais seréo julgados pela

equipe do Programa Pomar.

9. CONSIDERAGCOES FINAIS

Qualquer duvida sobre o processo seletivo entrar em contato com a

equipe do Programa Pomar através do e-mail: rh.programapomar@gmail.com.







